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Cabinet Rector

Nr.2323/02.10.2015
ANUNT

Universitatea din Petrosani, cu sediul in Petrosani, str.Universitatii, nr.20, judetul Hunedoara, in temeiul
art.1-7 din Regulamentul-cadru de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale aprobat prin H.G. nr.286/2011, cu modificarile din H.G.nr.1027/2014, art.26 alin.(7) din Legea
nr.284/2010, Ordin nr.5138/2014, art.31 din O.U.G. nr.83/2014, aprobirii M.E.C.S.nr.4515/02.10.2015,
organizeazi concurs in vederea ocupdrii pe perioadd nedeterminati a posturilor vacante de executie, dupa cum
urmeaza:

-2 posturi de INGRIJITOR in cadrul D.G.A., Serviciul Social/ Cimine-Cantindi;

-2 posturi de SPALATOREASA in cadrul D.G.A., Serviciul Social/ Céimine-Cantind;

-1 post OPERATOR CONTROLOR DATE in cadrul D.P.P.D.

Conditiile generale (art.3 din H.G.nr.286/2011): cetitenie romana, cunoastere limba roméana scris-vorbit,
varsta minind reglementatd de lege, capacitate deplind de exercitiu, s aibd o stare de sidnitate
corespunzatoare postului pentru care candideazd atestati pe baza adeverintei medicale eliberate de
medic, cerintele de studii, nu a fost condamnata definitiv ceea ce ar crea incompatibilitate in exercitarea
functiei.

Conditii specifice:

- studii medii/ generale pentru posturile de Ingrijitor si Spalatoreasa;
- studii medii absolvite cu diploma fin specialitatea postului de Operator controlor date.
Concursul va avea loc la sediul Universititii din Petrosani, in data de 28.10.2015, ora 10 si va
cuprinde: proba scrisd si/ practica, probd orala-interviu, unde se vor testa abilitatile impuse de functie,
motivatia, initiativa, comportamentul in situatii de crizi.
Anuntul se publica in: M.O.Partea a Ill-a, posturi.gov.ro, www.upet.ro, avizier, in ziar.
Dosarele de concurs se depun la Serviciul Resurse Umane, Petrosani, str.Universitatii, nr.20, Corp D,
pani la data de 22.10.2015 ora 10.
Bibliografia, tematica, conditiile de desfasurare a concursului, principalele atributii ale postului, sunt
atagate in anexa prezentului anunf.
Informatii suplimentare pot fi solicite de la Serviciul Resurse Umane, telefon 0254542580 int. 292, 237.
Dosarul candidatului de inscriere la concurs va cuprinde urmétoarele documente:
- cerere de inscriere (pusa la dispozitie la depunerea dosarului);
- declaratie privind incompatibilitatea conform Legii nr.1/2011 si Cartei Universitatii din Petrosani
(pusa la dispozitie la depunerea dosarului);
- copii ale actului de identitate si ale actelor de stare civild (certificat de nastere, certificat de
césdtorie-daca este cazul), impreuna cu originalul pentru a certifica copiile;
- copiile actelor de studii, specializari, calificiri, care si ateste indeplinirea conditiilor specifice
postului, impreuna cu originalul pentru a certifica copiile;
- carnetul de munci si adeverinte care si ateste vechimea in munci si in specialitate;
- adeverin{d care atestd starea de sanatate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de alte unititi sanitare abilitate;
- curriculum vitae;
- cazier judiciar;
- recomandare de la uitimul loc de munca sau din partea unei persoane care poate da relatii privind
profilul profesional §i moral al'candidatului;
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ANEXE la ANUNTUL
Privind organizarea concursului/examenului

L. Tematici pentru posturile de INGRIJITOR si SPALATOREASA - Cimine Cantind
. Drepturile si obligatiile angajatului si angajatorului.
. Raspunderea disciplinara a angajatilor.
. Mijloacele de protectie si alarmare impotriva efractiei.
. Organizarea si functionarea restaurantului studentesc. .
. Organizarea si functionarea caminelor si cantinei.
. Drepturile si obligatiile studentilor universititii, beneficiari ai ciminelor si cantinei
. Obilgatiile angajatilor in vederea evitarii accidentelor de munci.
Bibliografia pentru posturile de INGRIJITOR §i SPALATOREASA - Cimine Cantind

1.Regumalentul Intern al Universitatii din Petrosani.
2.R.O.F. restaurant studentesc
3.R.O.F. camine cantina
4.Codul drepturilor si obligatiilor studentului din universitate
5.Legea 319/2006 privind securitatea si sinitatea in munci.

1I. Tematieca pentru postul d¢e OPERATOR CONTROLOR DATE din cadrul D.P.P.D.
1. Editarea si procesarea textelor

- Antete si subsoluri;nr. pagini; note de subsol
2. Formatarea tabelelor

- Formatarea textului din tabele; alinierea textului din tabele
3. Crearea unei tabele si modificarea structurii unei
4. Legeanr.1/2011 / Legislatie specifica DPPD
- SECTIUNEA 2: Formarea inifiala si continud. Cariera didactica, Art. 236-Art.246.
- Ordin 3240/2014 - Metodologia privind formarea continui a personalului din invitimantul preuniv.
5. Regulament intern
6. Norme specifice de protectia muncii si PSI
7. Probé practica:
Tehnoredactarea unui text dat, realizarea unui tabel dat, realizarea unei coperti policromatice

Bibliografia pentru postul de OPERATOR CONTROLOR DATE din cadrul D.P.P.D.
I. Word 6 pentru Windows™ in 463 imagini, Editura - Teora.
II. Windows 98, Russel Bortand, Editura Teora.
III. Tehnologia informatiei (curs si aplicatii) - Silvia Curteanu
IV. Norme generale de protectia muncii, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, Bucuresti - 1996
V. Office XP Teorie si aplicatii. Editura Universitas, 2006 — Teodora Vituiu, Virgil Vituiu
VI. Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completirile ulterioare
VII. Ordinul nr. 3240/2014 pentru modificarea si completarea Metodologiei privind formarea continué a personalului din
invdtamantul preuniversitar, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei, cercetrii, tineretului si sportului nr. 5.561/2011
VIII. Regulamentul Intern al Universititii din Petrosani — site upet.ro
Noti: Toate actele normative vor fi consultate asa cum au fost modificate si actualizate pdni la data publicirii prezentului
anunt.
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Calendarul concursului
Concursul se va desfisura in etape succesive, astfel:
1.Selectia dosarelor de inscriere (22.10.2015-23.10.2015)
Conform art.20 alin.(1) din Regulamentul-cadru de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
functiilor contractuale aprobat prin H.G. nr.286/2011, cu modificarile din H.G.nr.1027/2014, dupi depunerea dosarelor de
concurs, comisia de concurs va verifica indeplinirea conditiilor de participare la concurs specificate in prezentul anunt, iar
rezultatul etapei de selectie a dosarelor de inscriere la concurs se va comunica in maxim 2 zile lucrditoare. Rezultatul
selectdrii dosarelor, pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs, va fi afisat la avizierul corpului D si va contine
specificatia “Admis / Respins” in vederea participarii la concurs in dreptul fiecirui candidat, insotita de motivul respingerii
dosarului (daci este cazul).
Se pot prezenta la etapa urmétoare, numai candidatii admisi la aceasta etapi.
2.0rganizarea §i desfigurarea probei scrise a concursului -28.10.2015

lntrarea candidatilor in sala de concurs se va efectua pe baza actului de identitate(BI/CI) incepand cu ora 9*° pani la
ora 9%

Pentru evitarea unor evenimente neplacute, se intezice accesul in sala de concurs cu urmatoarele oblecte si materiale
telefoane mobile, alte echipamente electronice, materiale sau documente.

Lucrarea scrisa se redacteazd numai cu pix cu pasti de culoare albastra, pe foaie de concurs. A\

Proba scrisi a concursului, va avea loc in ziua de 28.10.2015, ora 10 si se va desfisura la Cf)rp D, Umversn;atea d}n\
Petrosani, str.Universitatii nr.20.

Proba scrisd va dura maxim 3 ore, sau dupa caz, pani la terminarea lucririi ultimului candida

Proba practicé se va organiza ulterilor probei scrise.

3.0rganizarea si desfiisurarea probei orale( interviului) a concursului.




Sustmerea probei orale( interviului) va fi anuntata dupa incheierea probei scrise si/ practice.

in cadrul interviului se testeaza abilitatile impuse de functie, motivatia, initiativa, comportamentul in situatii de criza.

in vederea sustinerii probei orale, candidatii vor intra in sali in ordine alfabetica, fiecare candidat avand alocat 30 de
minute pentru sustinerea interviului.

4.Rezultatele finale ale concursului, se vor comunica dupd 1 zi lucrdtoare de la data finalizdrii ultimei probei
(30.10.2015) Candidatii vor fi afisati in ordinea descrescatoare a mediei generale (media aritmeticd a punctajelor obtinute
la proba scrisd/practicd si interviu) si va fi declarat “ADMIS™ candidatul cu media cea mai mare, care a obtinut cel putin
nota 5 (cinci), adicd 50 de puncte minim, atit la proba scrisi cét si la proba orali(interviu).

5.Contestatii

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisid/proba practici (dupi caz) si interviu, candldatu
nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 1 zi lucritoare de la data afisdrii rezultatului selectiei dosarelor,
respectiv de la data afigarii rezultatului probei scrise ori a interviului, la sediul autoritatii sau institutiei publice
organizatoare a concursului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

1. Principalele atributii ale posturilor de INGRIJITOR si SPALATOREASA
- Efectueazi curifenia in spatiile repartizate prin aplicarea procedurilor de lucru §i respectarea protocoalelor de
curdfenie;
- Raspunde de curédtenia si dezinfectia sectorului repartizat;
-Urmireste realizarea igienizéirii generale si a curdteniei in spatiile de lucru, folosind ustensile potrivite si substante
adecvate locului de dezinfectat $i scopului urmarit;
- Respecta circuitele functionale in cadrul universitatii;
- Raporteazi activitatea desfasurata, in scris prin semnarea fiselor de monitorizare a activitatii si verbal la seful
ierarhic superior, semnalind orice problema aparuti in desfisurarea activititii;
- Cerintele ce depésesc aria de competenta proprie, sunt raportate sefului ierarhic superior;
- Aplica Normele de Protectia Muncii si Normele de Protectie privind Stingerea Incendiilor:
e Aparatele electrice sunt bine izolate $i nu se folosesc cu méinile umede
e  Operatiile de curatire se executd cu cea mai mare atentie, pentru a evita accidentele
Solutiile de curidtire se manevreazi cu miinile protejate
e  Aparatele electrice se deconecteaza de la curent la sfarsitul programului de lucru
e Defectiunile ivite la echipamente, instalatii electrice se anunti cu promptitudine.
- Poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioari, care va fi schimbat ori de cate ori
este nevoie, pentru péstrarea igienei;
- Respectd indeplinirea conditiilor de igiend individuala efectudnd controlul periodic al starii de sanatate pentru
prevenirea bolilor transmisibile i inldturarea pericolului unor epidemii ;
- Respecti prevederile regulamentului intern;
- Respecti programul de lucru de 8 ore si programarea concediului de odihna;
- Se prezinti la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de calitate impusi;
- La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta;
- Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si eficient timpul de munci;
- Respecti si i§i insugeste prevederile legislatiei din domeniul sanitatii si securititii in munca (Legea 319/2006);
- Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor previzute in
fisa postului;
- In functie de nevoile serviciului, se va actualiza fisa postului cu alte sarcini gi atributii.

IL. . Principalele atributii ale postului d¢ OPERATOR CONTROLOR DATE

- Implementarea metodologiei privind activitatile de perfectionare prin definitivat, grad didactic 11 $i I si urmirirea
calendarului de desfasurare a acestora;

- Verificarea completitudinii si corectitudinii dosarelor candidatilor inscrisi la examenele de definitivare in
invdtamant, grad didactic II si I;

- Preluarea de la 1.S.J. i verificarea existentei documentelor necesare: fisele sintetice cu datele candidatilor admisi
spre a participa la sustinerea probelor scrise si orale potrivit specializarile pentru care a optat fiecare candidat, listele
nominale i dosarele candidatilor, inclusiv procesele verbale ale inspectiilor speciale;

- Afisarea listelor cu candidatii inscrisi la examenele de definitivare i gradul I1/ I pe specializiri;
- Redactarea si afisarea programelor de pregatire in vederea sustinerii definitivarii;
- Editarea formularelor necesare desfasuririi examenelor de definitivare;

- Transmiterea la M.E.C.S. a tabelelor nominale cu studentii admisi la examenul de definitivare, nsotite de subiectele
de la proba scrisd si baremele de evaluare si informarea sintetica privind modul de organizare si desfisurare a examenelor;
- Redactarea si transmiterea la M.E.C.S. a comisiilor pentru probele de inspectie speciala si sustinere a lucrérilor

metodico-gtiintifice; my——"
- Respectarea programului de lucru i a programulm de relatn ou“p.ubhcu!
- indeplinirea altor atributii curente in cadrul departamentulul pthg de la seful ierarhic.




